
 
 
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตาํบลไทรทอง 
เรือ่ง   ประกาศใชแผนพฒันาสามป (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

***************************** 
อาศัยอํานาจ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา ดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๓ การ
จัดทําแผนพัฒนา ขอ ๑๗(๔)  กําหนดใหผูบริหารเสนอรางแผนพัฒนาสาม
ปตอสภาองคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหาร
ทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป  ตอไป 
               บัดนี้  แผนพฒันาสามป(พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗) ขององคการบริหาร
สวนตําบลไทรทอง ไดดําเนินแลวเสร็จและสภาองคการบรหิารสวนตําบล
ไทรทองไดใหความเห็นชอบเรียบรอยแลว  เมื่อการประชุมสภา สมัยสามัญ 
สมัยที่ ๒ ครั้งที่ ๑ ประจําป ๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๒ เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๕๔  และผูบริหารไดอนุมัติแผนพฒันาสามป (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗) 
ขององคการบริหารสวนตาํบลไทรทอง   จึงขอประกาศใชแผนพฒันาสามป 

 
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

             
(นายเวยีงชยั   ขันธพระแสง) 

 นายกองคการบรหิารสวนตําบลไทรทอง 



  



 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
เร่ือง   ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพฒันา(พ.ศ.2556-2560) 

***************************** 
อาศัยอํานาจ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548  หมวด 3  การจัดทําแผนพัฒนา ขอ 16(4)  กําหนดใหผูบริหารเสนอรางแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาตอสภาองคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ตอไป 

     บัดนี ้แผนยุทธศาสตรการพัฒนา(พ.ศ.2556-2560) ขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
ไดดําเนินการ  
ตามระเบียบฯ และสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทองไดใหความเห็นชอบเรียบรอยแลว เมื่อการประชุมสภา   
สมัยสามัญ สมัยที่ 2  คร้ังที่ 1 ประจําป 2553  เมื่อวันที ่ 14  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2553  และผูบริหารไดอนมุัติ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา(พ.ศ.2556-2560)ขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง จึงขอประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั  

 
ประกาศ   ณ  วันที่  19  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2553 

 

            (ลงชื่อ) 
(นายเวยีงชัย   ขันธพระแสง) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
 


