
 
 
 
     

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลไทรทอง   
เรื่อง     การกำหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลไทรทอง   

**************************** 
 

       ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.  2558  ไดกำหนดขนาดของ
องคการบริหารสวนตำบลและใหองคการบริหารสวนตำบลกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑดังกลาว  เพื่อรองรับอำนาจหนาที่ตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.  2537  (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน)  และอำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนๆ  ที่กำหนดอำนาจ
หนาที่ใหแกองคการบริหารสวนตำบล 
 ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๑3  ประกอบมาตรา  ๒๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒   ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.  2558  ฉบับลงวันที่  28  
ธันวาคม  2558  และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี  ในการประชุมครั้งที่  13/2558   
วันที่  30  ธันวาคม  2558   ไดมีมติกำหนดโครงสรางและระดับตำแหนงและการแบงสวนราชการ  เนื่องจากองคการ
บริหารสวนตำบลไทรทอง  มีขนาดพื้นที่  104  ตารางกิโลเมตร  ประชากรจำนวน  7,085  คน  มีหมูบานในเขตพื้นที่  
จำนวน  8  หมูบาน  ขนาดองคการบริหารสวนตำบลเปนขนาดกลาง  จึงกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการองคการ
บริหารสวนตำบลไทรทอง  ดังนี้ 
 

 ๑.   สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล    
       มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององคการบริหารสวนตำบล และราชการที่มิได
กำหนดใหเปนหนาที่ของสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตำบลโดยเฉพาะ  รวมทั ้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบล   มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน   ๔  งาน  
 

   1.1  งานบริหารทั่วไป 
             -   งานดานสารบรรณ 

        -   งานบริหารงานบุคคล 
        -   งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
        -   งานตรวจสอบภายใน 
        -   งานดานกฎหมายและคดี  
        -   งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
        -   งานขอบัญญัติและระเบียบ   
        -   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

   -   งานดานกิจการสภา  อบต. 
        -   งานดานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
        -   งานดานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

         -   งานดานการรักษาความสะอาด  
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  ๑.๒  งานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  
                         -   งานดานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
        -   งานดานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

  1.3  งานสวัสดิการสังคม 
             -   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
             -   งานสังคมสงเคราะห 
             -   งานสงเสริมอาชีพและขอมูลอาชีพ 
             -   งานสวนสาธารณะ 
             -   งานดานสงเสริมการเกษตร 
             -   งานดานสงเสริมปศุสัตว 

 

     1.4  งานนโยบายและแผน 
        -   งานดานนโยบายและแผน 
        -   งานดานวิชาการ 
        -   งานดานขอมูลและประชาสัมพันธ 
        -   งานดานงบประมาณ 

    

 ๒. กองคลัง   
      มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย  การรับ  การนำสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสาร
ทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฏีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนคาจาง  คาตอบแทน  เงินบำเหน็จ  บำนาญ  เงินอื่น ๆ  
งานเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณ  ฐานะทางการเงนิ  การจัดสรรเงินตาง ๆ  การจัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงิน
รายไดและรายจายตาง ๆ  การควบคุมการเบิกจาย   งานทำงบทดลองประจำเดือนประจำป  งานเกี่ยวกับการพัสดุของ
องคการบริหารสวนตำบลและงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย  มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน    
4  งาน 
 

  ๒.๑  งานการเงิน 
        -   งานรับเงินเบิกจายเงิน 
        -   งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
        -   งานเก็บรักษาเงิน 

2.2   งานการบัญชี 
 -   งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 

  -   งานงบการเงินและงบทดลอง 
  -   งานแสดงฐานะทางการเงิน 
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     2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
        -   งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
        -   งานพัฒนารายได 
        -   งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
        -   งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

 

      2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
        -   งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 
        -   งานพัสดุ 
        -   งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 

 

 ๓.  กองชาง    
      มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรม  การจัดเก็บ
และทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การกอสราง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานการกอสราง และงานซอมบำรุง  การควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง  งานแผนงาน
ดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งาน
เกี่ยวกับแผนงานควบคุม  เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิงและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่
ไดรับมอบหมาย   มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน  2  งาน  
  

  ๓.๑  งานกอสราง 
   -   งานกอสรางและบูรณะถนน 

        -   งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดน้ำ 
        -   งานขอมูลกอสราง 
        -   งานประเมินราคา 
        -   งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
        -   งานออกแบบและบริการขอมูล 

3.2   งานสาธารณูปโภค 
        -   งานประสานกิจการประปา 
        -   งานไฟฟาสาธารณะ 
        -   งานระบายน้ำ 
        -   งานสำรวจและแผนที่ 

              -   งานดานควบคุมทางผังเมือง 

 ทั้งนี้  ตั้งแตวันที ่ ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ.   ๒๕60 

   ประกาศ  ณ  วันที่   30  เดอืนกันยายน    พ.ศ. ๒๕60 
 
 

(ลงชื่อ)  
             (นายเวียงชัย  ขันธพระแสง) 
     นายกองคการบริหารสวนตำบลไทรทอง   
 


