
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 

เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบรรจุผูออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ พ.ศ. 2563  

***************************************************** 

โดยที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 และ 

มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการ

กลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบรรจุผูออกจากราชการไป แลวกลับเขารับราชการ พ.ศ. 

2563 ลงวันที่ 17 เมษายน 2563 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 

5/2563 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2563 เห็นชอบใหกําหนด หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรรจุผูออกจาก

ราชการไปแลวกลับเขารับราชการ จึงออกประกาศ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื ่อง 

หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการบรรจุผู ออกจาก ราชการไปแลวกลับเขารับราชการ พ.ศ. 2563 ลงวันที ่ 26 

พฤษภาคม 2563 โดยใหใชบังคับตั้งแตวันถัด จากวันที่ไดประกาศเปนตนไป  

องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง   จึงประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบรรจุ      ผูออกจาก 

ราชการไปแลวกลับเขารับราชการ พ.ศ. 2563 โดยใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน สวนตําบล จังหวัด

สุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรรจุผูออกจากราชการไปแลวกลับเขา รับราชการ พ.ศ. 2563 

ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2563 รายละเอียดตามแนบทายประกาศ  
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 1  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2563 

 

 

                                  (นายเวียงชัย  ขันธพระแสง)  

                           นายกองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 










